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PARA EQUIPOS bE
ALTO RENDIMIENTO

"Dondequiera que miremos alrededor del mundo,
vemos lideres brillantes - en |la politica, en los negocios,
en los medios - fomando decisiones ferribles. Lo que
les falta no es coeficiente intelectual, sino sabiduria”

Arianna Huffington
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VUTURE,

+

O De acuerdo al estudio Prondstico de
Liderazgo Global, en este 2023, las tendencias
de liderazgo corporativo, estan enfocadas

en el desarrollo de las personas que
colaboran en las organizaciones, tocando
temas como: retencion de talento,
generacion de nuevos lideres, construccion
de una cultura de confianza, liderar con

- : s objetivos claros, entre ofros, cuyo hilo
Con5|derar] que tienen lideres conductor es el desarrollo de las habilidades
de alia calidad humanas o "soft skills".
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SOBRE

EQUIPOS DE TRABAJO, CON PROPOSITO

What The Future es la organizacidon educativa

y de desarrollo humano gue genera herramientas
para desarrollar lideres y equipos de trabbajo con
propdsito. Contribuimos a formar personas que se
adapten al cambio, con flexibilidad mental y

con un profundo sentido de responsabilidad social
para ser parte de la construccion de equipos de
trabbajo que logran resulfados en armonia.
odeld UVM @isee, O
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NUESTRAS AUDIENCIAS

+ Ofrecemos programas para diferenfes efapas de la vida
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Este programa resuelve los refos que enfrentan
las organizaciones entorno a la construccion
de equipos de alto rendimiento, mediante

el desarrollo de las Soft Skills de cada persona
gue lo integra.

A través de este Bootcamp se implementard
una fase de diagndstico 360° individuadl

y grupal, que luego les permitird iniciarse

en los conceptos de:

Comunicacion
efectiva

Enfoque en
el cliente

Trabajo
colaborativo

Negociacion

Contenido y manejo de
disponible objeciones
+30 hrs de

actlividades

Planeacion
estratégica

Liderazgo
positivo
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SIARAS

DIAGNOSTICO

e Se evaluardn las
competencias y los niveles
de destreza de las
habilidades de cada
persona.

e Conoceremos a
profundidad la personalidad
y el comportamiento de
cada individuo.

e |[dentificaremos los valores
y motivadores individuales.

* Proveeremos una evaluacion
grupal de las personas.

/
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MODULO 1

Enfoque humano: Hablemos
de la personaq, no del puesto

Objetivo: Tomar conciencia
de sus caracteristicas
personales a través del
aufoconocimiento personal
y profesional, como base
para el desarrollo de
competencias humanas
relevantes para sus
actividades diarias.
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MODULO 2

Enfoque en las relaciones:
Somos un equipo.

Objetivo: Desarrollar su
capacidad para
comunicarse de manera
efectiva, gestionar conflictos
vy alcanzar acuerdos
mutuamente beneficiosos en
situaciones profesionales, lo
que contribuird a un mejor
desempeno en su

entorno laboral.
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MODULO 3

Enfoque en los resultados:
Play 1o Win.

Objetivo: Aplicar estrategias
y técnicas para lograr
resulfados en equipo, a través
de la identificacidn de las
necesidades del cliente,

la definicidn de objetivos
SMART (OKR’s y KPI's), la
elaboraciéon de un plan de
accion y la implementacion
de prdacticas de accountability
en el trabajo en equipo.
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BDESIARROIIIE),

DIAGNOSTICO

e Se evaluardn las competencias y los niveles de
desfreza de |las habilidades de cada persona.
e Conoceremos a profundidad la personalidad
y el comportamiento de cada individuo.
 |dentificaremos los valores
vy motivadores individuales.

e Proveeremos una evaluacion *
grupal de las personas.
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Enfoque humano: Hablemos de la
persona, no del puesto +

DESIARR@O/IIE)
@ J— Autoconocimiento personal y filosofia de vida

ldentifica sus patrones de conducta gue establecen su
desenvolvimiento en los circulos familiar, social y laboral.
Reconoce su sistema de creencias para reconocer sus
prejuicios y paradigmas y crea su filosofia personal de vida
pAra reconocer su marco personal de toma de decisiones.

- Autoconocimiento profesional

I ; I MODULO 1 Utilizar la metodologia SOAR para realizar una
autoevaluacion reflexiva y objetiva de sus fortalezas,
oportunidades de mejora, aspiraciones y resulfados

ObjeﬁVO: Tomar conciencia de sus en su practica profesional.

caracteristicas personales a través del

autfoconocimiento personal y profesiondal, Inteligencia Emocional y Tolerancia a la Presion

como base para el desarrollo de Desarrollar habilidades practicas de inteligencia emocional

qgue les permitan comprender, regular y utilizar de manera

competencias humanas relevantes . .
efectiva las emociones.

para sus actividades diarias.

Las competencias humanas del siglo XXI

Reconocer |[a importancia de las competencias humanas
en el contexto actual del siglo XXI e identificar como
desarrollarlas en su dia a dia.
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DESIARRO/EIE

g@g MODULO 2

Objetivo: Desarrollar su capacidad

pAra comunicarse de manera efectivag,
gestionar conflictos y alcanzar acuerdos
mMmutuamente beneficiosos en siftuaciones

profesionales, 1o que contribuird a un mejor

desempeno en su entorno laboral.

Enfoque en las Relaciones:
Somos un Equipo

Comunicacion efectiva:

Conocer y aplicar estrategias y técnicas

de comunicacion efectiva, tfanto verbal como no
verbal para lograr acuerdos, tfransmitir y confirmar la
recepcion de mensajes efectivos y lograr objetivos
de colaboracion.

Negociacion y manejo de objeciones

Aplicar estrategias y técnicas de negociacion para
lograr acuerdos mutuamente beneficiosos a fraves
de metodologias "ganar-ganar". [dentfificar posibles
obstaculos durante el curso de la negociacion y
aprender cOmMo manejarlos.

Trabajo colaborativo:

Aplicar habilidades de colaboracidon en situaciones
profesionales, frabajando en equipo, compartiendo
Ideqas y recursos, y buscando soluciones conjuntas
para alcanzar los objetivos comunes.
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DESIARRO/EIE)
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a0l MmobpuLo 3

Objetivo: Desarrollar su capacidad

pAra comunicarse de manera efectiva,
gestionar conflictos y alcanzar acuerdos
Mmutuamente beneficiosos en siftuaciones
profesionales, 1o que contribuird a un mejor
desempeno en su entorno laboral.

*

Enfoque en los >>>
Resultados: Play to Win

Enfoque en el cliente:

Comprender la importancia de conocer y entender |as
necesidades del clienfe, tanto internos como exfternos,
para poder brindar un servicio o producto que safisfaga
SUsS expectativas.

A donde vamos y por qué:

Definir objetivos claros, medibles, alcanzables, relevantes
y con plazos especificos (OKR's y KPI's) que estén
alineados con la visidn y estrategia de la empresa.

Plan de accion:

Elaborar un plan de accidn que permita llevar

a cabo las actividades necesarias para alcanzar
los objetivos establecidos.

Accountability:

Entfender la importancia de la accountability o rendicion
de cuentas en el frabgjo en equipo, asumiendo

la responsabilidad de sus acciones y resultados,

y cumpliendo con los compromisos establecidos.
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